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CIRC. N 106 AL PERSONALE DOCENTE-ATA-
ALBO-
LORO SEDI

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca. Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per I'intera
giornata del 25 marzo 2022. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

SISA — Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente: per tutto il personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e
precario, in Italia e all’estero; -

ANIEF: per tutto il personale docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato e determinato, delle istituzioni
scolastiche ed educative; -

FLC CGIL: tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’area della dirigenza.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle nome di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre
2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Si comunica che per l'intera giornata del 25/3/2022 & stato proclamato uno sciopero dalle organizzazioni sindacali in
allegato indicati,

b) MOTIVAZIONI

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:
vedi allegato

€) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ ARAN per il triennio 2019-
2021 ¢ la seguente:
vedi allegato

d) VOTIOTTENUTINELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto non hanno
presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti.

€) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. precedente hanno
ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:
vedi allegato

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa
istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

g) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Si comunica che per lintera giornata del 25 Marzo 2022 proclamato dalle organizzazioni sindacali

In oggetto indicati,
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h) MOTIVAZIONI

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:
vedi allegato

) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il triennio 2019-
2021 é la seguente:

vedi allegato

J) VOTIOTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto non hanno
presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti.

k) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’as. precedente hanno
ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio:
vedi allegato

) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa
istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese volontariamente dal personale, si informano i genitori che non ¢ possibile
fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire. Poiché il servizio potrebbe subire
variazioni (ingressi posticipati, uscite anticipate, plessi chiusi per sciopero dei collaboratori scolastici, ecc.) tutti i Genitori — ivi
compresi quelli degli alunni che utilizzano il trasporto scolastico — sono caldamente invitati ad accompagnare
personalmente i propri figli per verificare se e quale tipo di servizio la scuola sara in grado di offrire.

I Docenti provvederanno a informare le famiglie mediante la diffusione della comunicazione allegata e il ritiro dei cedolini
debitamente compilati e firmati per presa visione. La presente comunicazione di sciopero ¢ stata inviata a tutti i genitori eletti e
pubblicata nel sito : www.istfabro.edu.it

I docenti Responsabili di Plesso presenti in servizio o, in loro assenza, i docenti con maggiore anzianita di servizio presenti
in_ciascuna scuola, o i Collaboratori Scolastici presenti comunicheranno all’Ufficio di Segreteria i dati relativi alle
adesioni allo sciopero nel proprio plesso, mediante I’invio del foglio firme di presenza entro e non oltre le ore 11.00 della
giornata di sciopero.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa CRISTINA MARAVALLE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D.lgs 39/1993
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Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per I'Umbria

Ai Dirigenti degli Istituti scolastici statali
di ogni ordine e grado della Regione
Umbria

e p.c.
Agli Ambiti Territoriali di Perugia e Terni

Loro sedi

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca. Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per l'intera
giornata del 25 marzo 2022. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Con riferimento all’oggetto, si trasmette la circolare AOOGABMI n. 14637 del 15.03.2022
dellUfficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione, unitamente alla scheda informativa (che, ad
ogni buon conto, qui si allega), riguardante la proclamazione dello sciopero nell’Area e Comparto
Istruzione e Ricerca indetto, per I'intera giornata del 25 marzo 2022, dalle organizzazioni
®m SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente: per tutto il personale docente, dirigente ed
ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero;
= ANIEEF: per tutto il personale docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato e determinato,
delle istituzioni scolastiche ed educative;
® FLC CGIL: tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’area della dirigenza

Pertanto, si rimanda ad un’attenta lettura della predetta nota, con preghiera di darne la
massima diffusione, richiamando I’attenzione delle SSLL. sulle novita presenti tra gli
adempimenti previsti dal nuovo Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 dicembre 2020, cosi come comunicato dal M.L. con nota prot. 1275 del 13.01.2021.
Ringraziando fin da ora per la consueta collaborazione, si porgono
Cordiali saluti

Il Dirigente Titolare dell’'U.S.R. Umbria
Dr. Sergio Repetto

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993

Ufficio Affari Generali
Responsabile : Dr.ssa Maria Iuso tel.: 075 5828263 e-mail.: maria.iuso7@istruzione.it
posta certificata: drum@postacert.istruzione.it




Ministero dell'istruzione
Ufficio di Gabinetto del Ministro
Unita Relazioni Sindacali

riferimenti Scuola
riferimenti Scuola
riferimenti Scuola

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell' Amminiistrazione al fine di assolvere agli obblighi
di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020

Scioperi per l'intera giornata del 25 marzo 2022

Azione proclamata da

% Rappresentativita a livello
nazionale (1)

% voti nella scuola per le
elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

SISA 0,01% Qo Nazionale scuola Intera giornata
w\

ANIEF 6,16% o O Nazionale scuola Intera giornata

FLC CGIL 24% 16,93% Nazionale scuola intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Personale docente, dirigente e ata, di ruolo e precario, in Italia e all'estero

Motivazione dello sciopero SISA

Abolizione concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario; assunzione su tutti i
per tutti gli ordini di scuola con immediato open legis;

per tutti gli ordini di scuola; assunzione su tutti i

posti vacanti e disponibili
creazione ruolo unico docente creazione ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario

posti vacanti e disponibili del personale Ata; concorso riservato ai DSGA FF; recupero inflazione;
introduzione arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori; impegno per I'ambiente e il clima e

per una scuola aperta e partecipata.
scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali =MMMM“H..N ) % u&mw”“ﬂ nell
2019-2020 27/09/2019 Intera giornata - X 2,34 -
2019-2020 29/11/2019 Intera giornata X 1,02 -
2020-2021 15/05/2020 Intera giornata X 0,03 -
2020-2021 01/03/2021 Intera giornata X 0,99 - Qud
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 A X

Personale interessato dallo sciopero

N - 0TIl - 2202/€0/9T - 8962000 - OT100010dd OH1SIO3d - 45.T3VV - 800ST8IIHL




Personale docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato e determinato, delle istituzioni scolastiche ed educative,
Motivazione dello sciopero ANIEF

L'annuncio conclusione stato di emergenza il 31 marzo 2022 deve prevedere abolizione obbligo vaccinale Covid-19 per il personale scolastico e obbligo
possesso ed esibizione della certificazione verde; assenza di provvedimenti per riduzione significativa del numero di alunni per classe; mancato
stanziamento di risorse sufficienti con rinnovo del Contratto; mancata trasformazione dell'organico Covid in organico di diritto; mancata introduzione
deroga vincolo permanenza del personale docente assunto a T.1. dall'1/9/2020; stabilizzazione precari della scuola.

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali :MNWMMMM‘M ) % nn_mm“u“_” nelk
2019-2020 12/11/2019 Intera giornata X 0,98 .@
2021-2022 13/09/2021 Intera giornata - X 0,99 (>
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 A /Y

Personale interessato allo sciopero
Tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell'area della dirigenza

Motivazioni sciopero Flc Cgil

condivisione con le motivazioni dell'appello Friday for future che ha proclamato lo sciopero globale del clima; incremento prezzi e bollette e aumento
dell'inflazione causa drammatico contesto internazionale di guerra; allineamento retribuzioni medie con quelle dei principali Paesi europei; sollecito

importanti investimenti pubblici a livello nazionale e locale per mettere ij atto azioni di monitoraggio e intervento, incluse quelle previste dal PNRR e dal
piano nazionale di adattamento ai cambiamenti climatici e dai piani sviluppati a livello nazionale

Scioperi precedenti

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali & n.o:mm_.cnm Asidesionemelld
nazionale (2) scuola
2019-2020 27/09/2019. intera giornata - X 2,34 N0
2021-2020 08/06/2020 Intera giornata - X 0.5 F217D)
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 v, Ak

(1) Fonte ARAN Z%m”\\ééé.m_,m:mmm:ﬁm.#\ﬁmUnﬁmmm:ﬁmﬁ,\:m-migmnm_m-_om_amQ_,m_uuﬂmmm:ﬁm:<:m\5m::ﬂo-momm-mow?
(2) Fonte Ministero dell'istruzione
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