Schema aggregato distribuzione Fis 2022/2023- quota personale ATA

Istituto Comprensivo "Ugo Foscolo" - Vescovato

Finanziamenti statali
- Dettaglio ripartizione FIS e premialita componente ATA 2022 / 2023

lordo dipendente  lordo stato

destinazione totale FIS 57.156,93 € 75.847,25 € QUOTA ATA 30%
destinazione personale ATA 30% 17.147,08 € 22.754,18 €
valorizzazione ATA 30% 5.857,38€ 7.772,75 €

avanzo fis

avanzo valorizzazione

totale 23.004,46 € 30.526,93 €
quota FIS assistenti amministrativi (35%) 6.001,48 € 7.963,96 € quota A.A. 35%
guota FIS assistenti collaboratori scolastici (65%) 11.145,60 € 14.790,22 € Quota CS 65%
guota VALORIZZAZIONE assistenti amministrativi (35%) 2.050,08 € 2.720,46 €
quota VALORIZZAZIONE assistenti collaboratori scolastici (65%) 3.807,30 € 5.052,29 €

23.004,46 € 30.526,93 €

6.1 - Sotto ripartizione risorse a Assistenti Amministrativi

lordo stato lordo dipendente
Importo complessivamente assegnato alla componente Assistenti Amministrativi 10.684,42 € 8.051,56 €
Di cui FIS 7.963,96 €
a dedurre indennita sostituto D.s.g.a. 736,88 €
lordo stato lordo dipendente
FIS ripartibile 7.227,08 € 5.446,18 €
Premialita 2.720,46 € 2.050,08 €
FIS ripartibile + Premialita 9.947,54 € 7.496,26 €
Compenso orario prestazioni straordinarie lordo dipendente 14,50 €
Compenso orario prestazioni straordinarie lordo Stato 19,2415 €
Le risorse assegnate alla componente corrispondono a ore 516,98 arrotondamento e_conomia da
riassegnare
di cui ore componente FIS 375,60 375,00 7215,56 11,52 €
di cui ore componente VALORIZZAZIONE 141,39 141,00 2713,05 7,41 €

Dette ore sono cosi distribuite per attivita di valorizzazione delle prestazioni con riferimento al FIS :

A Importo FIS q q Importo valorizzazione
L Percentuale sul Importo FIS complessivo N Importo valorizzazione Ny
Attivita Ore assegnate complessivo lordo  Ore assegnate N complessivo lordo
totale lordo Stato " complessivo lordo Stato o
dipendente dinendente
FAA1 - Flessibilita orario 27,29% 103 1.981,87€ 1.493,50€ 39 750,42 € 565,50 €
FAAZ2 - Prestazioni aggiuntive per esigenze straordinarie 49,13% 185 3.559,68 € 2.682,50€ 69 1.327,66 € 1.000,50 €
FAA3 - Formazione 23,58% 87 1.674,01€ 1.261,50€ 33 634,97 € 478,50 €
FAA4-Surroga D.s.g.a. 736,88 € 555,30 €

Totale 100,00% 375 7.215,56 € 5.437,50€ 141 2.713,05€ 2.044,50€
Risorse non assegnate e rinviate ad economia 11,52€ 8,68€ 7,41€ 5,58 €
Le risorse complessivamente assegnate (FIS + Premialita) agli Assistenti Amministrativi sono le seguenti : 6.001,48 € 2.720,46 € 2.050,08 €



6.2 - Sotto ripartizione risorse a Collaboratori Scolastici

Importo complessivamente assegnato alla componente Collaboratori Scolastici 19.842,50 € 19701,87
lordo stato lordo dipendente
Di cui FIS 14.790,22 € 11.145,60 €
Di cui premialita 5.052,29 € 3.807,30€
FIS + Premialita 19.842,51 € 14.952,90 €
Compenso orario prestazioni straordinarie lordo dipendente 12,50 €
Compenso orario prestazioni straordinarie lordo Stato 16,5875 €
Le risorse assegnate alla componente corrispondono a 1196,23
economia calcolata
arrotondamento K
da destinare
di cui ore componente FIS 891,65 891 14.779,46 € 10,76 €
di cui ore componente VALORIZZAZIONE 304,58 304 5.042,60 € 9,69 €

Le ore di straordinari effettivamente assegnate sono arrotondate per difetto ad un numero intero, determinando in tal modo una
piccola economia

Dette ore sono cosi distribuite per attivita di valorizzazione delle prestazioni con riferimento al FIS :

5 . Importo Fis P Importo valorizzazione
Attivita Eerce el Ore assegnate LA LG ST complessivo lordo Ore assegnate Importo Yalorlzzazione complessivo lordo
totale lordo Stato dipendente complessivo lordo Stato dipendente

FCS1- Intensificazione attivita non previste in sede 32,00% 285,00 4.727,44 € 3.562,50€ 97 1.608,99 € 1.212,50€
FCS2 - Intensificazione attivita non previste fuori sede 10,00% 89,00 1.476,29€ 1.112,50€ 30 497,63 € 375,00€
FCS3 - Prestazioni aggiuntive per esigenze straordinarie 22,50% 201,00 3.334,090€ 2.512,50€ 69 1.144,54€ 862,50€
FCS4 - Interventi di minuta manutenzione 0,00% 0,00 - € - € 0 - € - £
FCS5incarico referente pulizie 2,50% 22,00 364,93 € 275,00€ 8 132,70 € 100,00 €
FCS6 - Flessibilita orario 6,00% 53,00 879,14 € 662,50 € 18 298,58 € 225,00€
FCS7 - Complessita orario ed anticipo 6,00% 53,00 879,14€ 662,50 € 18 298,58 € 225,00€
FCS8-sicurezza 8,25% 74,00 1.227,48 € 925,00€ 25 414,69 € 312,50€
FCS9- pronto soccorso 8,25% 74,00 1.227,48 € 925,00€ 25 414,69 € 312,50€
FCS10- Referente/sostituto referente Covid 4,50% 40,00 663,50 € 500,00€ 14 232,23€ 175,00 €
Totale 100,00% 891,00 14.779,46 € 11.137,50€ 304 5.042,60 € 3.800,00€

Risorse non assegnate e rinviate ad economia 10,76 € 8,10€ 9,69 € 7,30€

14.790,22 € 11.145,60€ 5.052,29€ 3.807,30€



