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Oggetto: Avviso procedura di selezione per il conferimento di 6 incarichi interni per il gruppo di lavoro
per ’orientamento e il tutoraggio per le stem e per il gruppo di lavoro per ilmultilinguismo per il piano
nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca componente 1 — potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita investimento 3.1: nuove competenze e nuovi
linguaggi. azioni di potenziamento delle competenze stem e multilinguistiche: d.m. 65/2023.

Titolo Progetto: Competenze STEM e multilinguistiche 1.C. “Ugo Foscolo” di Vescovato

CNP: MA4C1/3.1-2023-1143-P-40342

CUP: 164D23003130006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

TOCOLLO - 0003050 - 03/04/2024 - VIl - U

QVISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
Epubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

OvisTAla legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico
= i progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

QVISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14
LLffebbraio 2003, n. 30»;
o

1VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
%alute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

(v0]
S}\/ISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
télrasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

cx/ISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
<amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

1
LOVISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni,
% norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
(o2}

%ISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative

Qvigentix e, in particolare, I’articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento

éi)all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante I’utilizzo della metodologia Content language integrated learning»;
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di
docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera
b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. 1), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il
quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze
linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107,
in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e 1’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, € istituito un sistema di
formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

1
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about:blank

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica» e, in particolare, I’articolo 5, relativo
all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale
di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della
giustizia»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, 1’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione
. el Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’articolo 44, comma 1, lett. i) e I’art. 47, comma 5;

SVISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche
renergetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

4

g\/ISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con
Qnodiﬂcazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I’articolo 6;

04

~AVISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»
, in particolare, i commi 547 — 554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i

' cicli scolastici;

03

050

ISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano
azionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

003

c?\/ISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
dibera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

L

=/ISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa della conoscenza europee;

QCO

WISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul
[=programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM(2020) 512 final), che richiede, tra I’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e
elle competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM;

n'\/ISTO il Piano d’azione per ’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare ’istruzione e la formazione per I’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020)
24 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

-

UWISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa
la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

o

11|
DA/ISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della parita tra donne e uomini in materia di istruzione e
‘.'DOCcupazione nel campo della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria e della matematica (STEM);

™

QOVISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo
¢ del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
g'ipresa e della resilienza»;

o\/ISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

<

IRILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1, relativamente alla suddetta
inea di Investimento, prevede, tra le altre cose, che «la misura mira a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
gnetodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunita»;

OOVISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione
lla predetta Linea di Investimento, prevede che la «misura mira a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,

ﬂfmetodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione. La misura si rivolge alle studentesse e prevede un approccio di piena
nterdisciplinarita. L’intervento mira a garantire pari opportunita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM»;

RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno 8.000 scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento
STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30
giugno 2025 (M4C1-17);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, ’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e
Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-
2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

—LVISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori,
Sammissibilité delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
roperativi nazionali (P.O.N.)»;

<
g\/ISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale
Q¥ incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

/

3/04

ISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
Cesterne»;

S/ISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di
%alorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

0

OVISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale
,esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

—MISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei
ati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e
delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

[=VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli
anterventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

n'\/ISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste
%ell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

-

UWISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto
@021»;

L

Xvisto Iallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche
"oper la selezione dei progetti PNRR>;
™

QOVISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano
S\Iazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

@

</ISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione
Ojella linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi
<Ceuro 1,1 miliardi;

1
LOVISTO in particolare, I’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per
gimporto di € 97.398,60 e «Quota B», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo di €
6.098,51

o0

Q/ISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione delle Linee Guida per le discipline STEM»;

(A/ISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei
curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e ’apprendimento delle discipline

STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai
dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti;
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VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti
«PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n.2del 26/01/2024

VISTI il progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1726 del 21/02/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Competenze STEM e multilinguistiche 1.C. “Ugo Foscolo” di Vescovato , CNP: M4C113.1-2023-1143-
P-40342 CUP: 164D23003130006CUP , di avvalersi della collaborazione di nr 6 unita per gruppo di lavoro per I’orientamento ed il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo per gli alunni e per il gruppo di lavoro per il multilinguismo dei docenti

_CONSIDERATO che ilfi soggetto/i che verra/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che
Sisultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e

1milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
<

g:ONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni
Qelative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

oRITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento il/la Dott./ssa Bellini Paola, in qualita di Dirigente

GOxcolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
1

S/ISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi,
Cx all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

03

OCONSIDERATO che il/la Dott./Dott.ssa Bellini Paola ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

0

1
OVISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
-

=/I1sTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

(0)

%ISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

&)/ISTA la comunicazione azione di informazione e pubblicita prot. n. 1724 del 21/02/2024;

?)‘VISTO il decreto di individuazione e nomina RUP prot. n. 1727 del 21/02/2024;

P_fCONSIDERATO il Codice CUP 164D23003130006 acquisito;

6VISTI i Regolamenti/decreti/circolari e tutta la normativa di riferimento relativi agli interventi PNRR e i manuali per la realizzazione dei suddetti progetti;

QICONSIDERATO che i progetti autorizzati dovranno essere realizzati e rendicontati sull’applicativo “PNRR Scuola futura” secondo i termini e le indicazioni
'stabiliti all’ Articolo 4 dell’ Accordo di concessione (Termini di attuazione del progetto, durata e importo dell’accordo di concessione);

™ . .

COTENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con la selezione e contrattualizzazione dei componenti del Gruppo di lavoro per
’orientamento ed il tutoraggio per le Stem e il multilinguismo per gli alunni;

(o]

gTENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere alla selezione e contrattualizzazione dei componenti del Gruppo di lavoro per il

dnultilinguismo dei docenti;

1RITENUTO opportuno individuare una figura che armonizzi i lavori quale Responsabile di Progetto;
o)
8°RESO ATTO della necessita di selezionare: n 1 responsabile di progetto e n.5 componenti per: Profilo A) Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio
8:er le STEM e il multilinguismo per gli alunni (4 componenti); Profilo B) Gruppo di lavoro per il multilinguismo per i docenti (1 componente);

(_}/ISTA la determina di avvio della selezione interna per I’individuazione dei componenti del gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
QMultilinguismo per gli alunni e per il gruppo di lavoro per il multilinguismo dei docenti prot. n. 3036 del 03/04/2024
&)
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INDICE

un avviso di selezione interna per il reclutamento di n. 6 incarichi:

e nr1responsabile di progetto e nr 5 componenti per:

e  Profilo A) Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per gli alunni (4 componenti);

e  Profilo B) Gruppo di lavoro per il multilinguismo per i docenti (1 componente);

Articolo 1 -Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di 2 incarichi individuali (a seguire, anche «Incarichi»),

2. 1l gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo per gli alunni e il gruppo di lavoro per il multilinguismo per i
docenti hanno come compito essenziale quello di coadiuvare il dirigente scolastico nella progettazione esecutiva e nella gestione degli interventi dei
progetti autorizzati anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le organizzazioni partners, favorendo il buon andamento delle attivita, il buon successo
del progetto e il piu ampio coinvolgimento delle famiglie. In particolare il TEAM avra le seguenti funzioni:

= effettuare la mappatura dei fabbisogni formativi;
= effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per I’attuazione dell’investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi
linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche: D.M. 65/2023” -PNRR;

= effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello specifico per misurare:
-il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

-il raggiungimento del target previsto dal progetto;
-il rispetto del cronoprogramma indicato

-il grado di realizzazione degli interventi di progettati;

= redigere i verbali e timesheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore prestate;

= collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al
buon successo del progetto.

Ruolo N. figure Ore di impegno
richieste complessive

Responsabile di progetto 1 82

1A referente dei percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 1 50

competenze STEM, digitali e di innovazione per la scuola secondaria

2A referente percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 1 50

competenze STEM, digitali e di innovazione per la scuola primaria e infanzia

3A referente dei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenzel 1 10

linguistiche degli studenti per la scuola secondaria

4A referente dei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze| 1 10

linguistiche degli studenti per la scuola primaria e infanzia

1B referente dei percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 1 10
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3. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento di:

Figura: Responsabile di progetto:

- coordinare le attivita programmatiche ed esecutive delle attivita progettuali specifiche delle singole linee di azione;

- collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata;

- coordinare i rapporti con gli esperti, i tutor e i partners di progetto;

- valutare con le figure di sistema 1’adeguamento dei criteri definiti nei milestone e le comunicazioni con le parti interessate interne ed esterne all'lstituto
comprensivo per garantire che i risultati siano in linea con le aspettative;

- curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli esperti e i tutor;

- coordinare I’attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare 1’azione di governance;
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- monitorare I’attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della piattaforma e alla stesura di verbali;

- curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani dagli operatori selezionati siano coerenti e completi;

- organizzare e coordinare, insieme al Dirigente scolastico, le riunioni del gruppo di lavoro, nello specifico programmare, organizzare e monitorare tutte le fasi del
progetto;

Figura 1A: Referente dei percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione per la scuola
secondaria:

- programmare, organizzare e monitorare tutte le fasi del progetto percorsi di orientamento formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione per la scuola secondaria;

- partecipare alle riunioni del gruppo di progetto;

- monitorare, durante 1’attuazione delle edizioni, le attivita e coordinare esperti e tutor incaricati;

- dare indicazioni sulle procedure da attuare in piattaforma;

- collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle
strutture, degli strumenti;

- coordinare I’attivita di documentazione relativa al percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare ’azione di governance;

Figura 2A: Referente dei percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione per la scuola
rimaria:
\- programmare, organizzare e monitorare tutte le fasi del progetto percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e
=1li innovazione per la scuola primaria e infanzia;
- partecipare alle riunioni del gruppo di progetto;
' monitorare, durante 1’attuazione delle edizioni, le attivita e coordinare esperti e tutor incaricati;
Q\I dare indicazioni sulle procedure da attuare in piattaforma;
8 collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle
@trutture, degli strumenti;
2 coordinare I’attivita di documentazione relativa al percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare I’azione di governance;
™
c?Figura 3A: Referente dei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti per la scuola secondaria:
O programmare, organizzare e monitorare tutte le fasi del progetto percorsi di orientamento e
gormazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione per la scuola
Oxecondaria;
8— partecipare alle riunioni del gruppo di progetto;
O monitorare, durante I’attuazione delle edizioni, le attivita e coordinare esperti e tutor incaricati;
' dare indicazioni sulle procedure da attuare in piattaforma;
= collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle
btrutture, degli strumenti;
O coordinare P’attivita di documentazione relativa al percorso e alle sue varie articolazioni, per Fa

9=igura 4A: Referente dei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti per la scuola primaria:
O programmare, organizzare e monitorare tutte le fasi del progetto percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e
DX4i innovazione per la scuola primaria e infanzia;
partecipare alle riunioni del gruppo di progetto;
O monitorare, durante I’attuazione delle edizioni, le attivita e coordinare esperti e tutor incaricati;
dare indicazioni sulle procedure da attuare in piattaforma;
¢y collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle
(_ytrutture, degli strumenti;
LLF coordinare I’attivita di documentazione relativa al percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare 1’azione di governance;
(14
'Figure 1B: Referenti dei percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti:
g programmare, organizzare e monitorare tutte le fasi del progetto percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti;
QO partecipare alle riunioni del gruppo di progetto;
«f monitorare, durante 1’attuazione delle edizioni, le attivita e coordinare esperti e tutor incaricati;
QQ dare indicazioni sulle procedure da attuare in piattaforma;
collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle
Cytrutture, degli strumenti;
- coordinare Iattivita di documentazione relativa al percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare 1’azione di governance; facilitare 1’azione di governance

OA

- Al

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Vvi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle
espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con ’esercizio dell’incarico;

CRIC809005
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2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
Articolo 3 Commissione di valutazione

1. Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione esaminatrice composta da 3 componenti all’'uopo
nominata dopo la data di scadenza di presentazione delle offerte.

2. Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata al’ALBO ON-LINE dell’Istituto. Avverso la
GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso
tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sara possibile esperire il ricorso al TAR
o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente
Scolastico provvedera all’affidamento dell’incarico.

3. Se la presentazione delle domande da parte dei docenti interni corrisponde al numero esatto della richiesta dell’avviso, il Dirigente scolastico pubblichera
direttamente la graduatoria definitiva e conseguentemente attribuira gli incarichi;

4. E’ ammessa la possibilita per ciascun candidato di proporsi per piu profili, avendone i requisiti;

5. In caso di presentazione di un numero di candidature inferiore ai profili disponibili, I’Istituto si riserva la facolta di attribuire un massimo di due incarichi
allo stesso candidato che presenti un profilo adeguato al ruolo da svolgere secondo la valutazione del Dirigente scolastico.

Articolo 4 —Criteri di selezione
1. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi
da conferire:
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati mediante compilazione di

\apposita griglia di autovalutazione (Allegato B)

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:
1) I’appartenenza all’ordine di scuola a cui fa riferimento ’incarico da conferire;
2) pregresse esperienze lavorative con valutazione positiva presso il medesimo ordine di scuola e il medesimo ambito progettuale di riferimento.

Articolo 5 — Durata dell’incarico
1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino alla conclusione del progetto (indicativamente maggio 2025).

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € di 34,00 euro/ora
lordo stato onnicomprensivi di ogni onere retributivo, contributivo e fiscale.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

3. La collaborazione prevede un corrispettivo per ciascun componente del Team da remunerare con un compenso orario pari ad Euro 34,00 (lordo stato)
onnicomprensivi di ogni onere retributivo, contributivo e fiscale.

4. 1l corrispettivo verra erogato, previa compilazione del timesheet contenente le indicazioni delle giornate, delle ore impiegate nel gruppo di lavoro e
dell’attivita effettuata.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 19/04/2024 apposita istanza di partecipazione utilizzando i seguenti
modelli:

Allegato A: Domanda di partecipazione alla quale devono essere allegati:
1. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;
2. Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale;

Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli;
Allegato C: Dichiarazione di incompatibilita e conflitto d’interesse

2. La data di acquisizione delle istanze é stabilita e comprovata, nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta e rilasciata
dal personale di questa amministrazione addetto al ricevimento; nel caso di invio tramite mail, all’indirizzo di posta elettronica cricB09005@istruzione.it,
dalla data di invio della mail. Conseguentemente, non saranno prese in considerazione le offerte presentate oltre tale termine. L'Amministrazione non
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assume alcuna responsabilita per eventi comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Saranno escluse le domande consegnate o
pervenute oltre la data sopraindicata o secondo altre modalita.

3. L’oggetto della mail dovra essere:

Awviso interno per la selezione di 6 figure per il gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM
e il multilinguismo per gli alunni e per il gruppo di lavoro per il multilinguismo per i docenti, azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche: D.M. 65/2023

4. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 8 — Composizione del Gruppo di progetto
Il Gruppo di progetto deve essere costituito da n. 6 componenti. Si intende, pertanto, che in caso di domande inferiori al numero di componenti previsti si
potra procedere comunque alla valutazione e alla nomina. Le attivita tecniche svolte dal Gruppo di progetto saranno espletate in orario extrascolastico e
rendicontate attraverso timesheet.
Articolo 9 — Responsabile del procedimento
Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Bellini Paola

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale, all’Albo Pretorio, in Amministrazione Trasparente e nella sezione del sito web dedicata ai progetti
PNRR.

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.
Articolo 12 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e alle altre norme vigenti. Sono allegati al
presente avviso di gara i seguenti documenti:

allegato a) “domanda di partecipazione”;
allegato b) “tabella di autovalutazione dei titoli”
allegato c) “dichiarazione di incompatibilita"

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Prof.ssa Bellini Paola

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005
- codice dell’amministrazione Digitale)

s.m.i e norme collegate
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