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Anno Scolastico 2021 / 2022
Deliberazione n.° 10- del Consiglio d’Istituto
relativa alla seduta del 16 maggio 2022

Oggetto . Varie ed eventuali
Punton.® 10 dell'ordine del giorno del Consiglio di Istituto
L’'anno duemila ventidue, addi sedici del mese di maggio, alle ore 18.00, si riunisce in presenza -
debitamente convocato nelle forme e nei termini di legge - il Consiglio d’Istituto dell’Istituto Comprensivo

“Ugo Foscolo”, costituito a norma dell’art. 5 del Decreto Presidente della Repubblica 31 maggio 1974 n.°
416, e nominato per il triennio 2021-2024, regolarmente convocato con nota prot. n. 3765 del 11/05/2022

All'appello risultano:

Generalita Qualifica ‘ Presente Assente
| 1 l Bellini Prof.ss? Dott.*** Paola l Dirigente Scolastica J I X
2 Pagliari Barbara Rappresentante dei genitori degli alunni x
3 De Furia Maria Teresa Rappresentante dei genitori degli alunni X
4 Manenti Moreno Rappresentante dei genitori degli alunni x
5 Mertolini Chiara Rappresentante dei genitori degli alunni X
6 Domaneschi Dario Rappresentante dei genitori degli alunni X
7 Tironi Simona Rappresentante dei genitori degli alunni
8 Ballestriero Sonia Rappresentante dei genitori degli alunni
9 Ferrari Fabio Rappresentante dei genitori degli alunni X
10 Olivo M.a Clara Rappresentante del personale docente
11 Feroldi M.? Luciana Rappresentante del personale docente x
12 Feroldi M.a Paola Rappresentante del personale docente b ¢
13 Zini M.a Chiara Rappresentante del personale docente x
14 Gogna M.a. Elisa Rappresentante del personale docente X
15 Carpeggiani M.a Maria Cristina Rappresentante del personale docente X
16 Pilotti Prof.ssa Dott.ssa Simona Rappresentante del personale docente x
17 Vacchelli Prof.ssa Alma Rosa Rappresentante del personale docente X
18 Arcari Simonetta Rappresentante del personale ATA X
19 Fois Marinella Rappresentante del personale ATA X
13 6
Totale
19
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E’ presente - senza diritto di voto in quanto non componente del Consiglio di Istituto - il Direttore
dei Servizi Generali ed Amministrativi, Dott. Bagarozza Giuseppe, per la mera illustrazione del punto citato.

La Dirigente chiede I'approvazione del regolamento per le riunioni online, che non sono piu previste dopo
la chiusura dello stato di emergenza.Tali riunioni potrebbe essere utili anche in altri contesti e situazioni,
come ad esempio un Collegio Docenti unitario, che & stato sdoppiato perché I'auditorium non e abbastanza
capiente; un altro caso potrebbe essere la creazione di gruppi di lavoro per l’inclusione con la
neuropsichiatria, che & sempre piu impegnata nella gestione di disturbi alimentari e/o lesionistici che
possono portare al drop out; inoltre si possono rendere piu funzionali alcune riunioni anche del Consiglio
di Istituto in serate invernali.

Laddove sia funzionale la Dirigente puo ricorrere alla modalita online per:
- Collegio dei docenti;

- Consiglio di Istituto;

- Giunta esecutiva;

- Consigli di Classe, Sezione e Intersezione;

- Glo;

- incontri di staff di Direzione;

- Commissioni PTOF, continuita-orientamento, valutazione.

La proposta viene messa ai voti e viene approvata all’'unanimita.

Un problema pressante che la Dirigente reputa degno di attenzione e 'organico della scuola primaria, in
quanto I'UST ha comunicato gli organici da cui risultano circa 40 posti in meno nella provincia di Cremona
e nella scuola Primaria di Ostiano a fronte di due docenti in meno ci sara una classe in piu.La Dirigente
sottolinea come la nuova Direttrice abbia applicato alla lettera una legge di alcuni anni fa, ragionando sulle
27 ore piti un‘ora di mensa (che non ci sara piu I'anno prossimo) e non sulla scelta delle famiglie delle 30
ore, che & il modello attuale prevalente.La Dirigente evidenzia come i conti fatti sulla carta non coincidano
con una situazione reale diversa, perché nel nostro Istituti saremo in carenza di due docenti.Non ci sara
quindi personale disponibile per eventuali compresenze, uscite, progetti o laboratori e in alcuni periodi
I'Istituto sara in difficolta con il picco di assenze dei docenti, perché prima di 10 giorni di malattia non si
pud nominare un sostituto e non ci saranno docenti disponibili.La Dirigente insieme ad altri colleghi ha
ipotizzato come soluzione di rinunciare ad un pomeriggio a settimana, riducendo il tempo scuola da 30 ore
a 28 settimanali.Tale soluzione & poco rispettosa della scelta delle famiglie, ma la nuova Direttrice
purtroppo non ha mai ricevuto Dirigenti o Sindaci di Mantova e Cremona e, dato che non rispetta la
circolate attuale, il Sindacato Anief si sta occupando del problema.La Dirigente propone di inviare una
lettera all’ufficio scolastico regionale in quanto non si capisce perché solo Cremona e Mantova sono
coinvolti in questo taglio di 40 docenti, che non tiene conto di un tempo scuola proficuo per i bambini.Questi
tagli andranno a svantaggio della scuola primaria e della scuola secondaria di secondo grado.Ovviamente
nel caso in cui si dovesse eliminare un pomeriggio, la proposta passera dal Consiglio di Istituto.A
conclusione la Dirigente fa presente che il nostro Istituto, grazie alle iniziative green ha avuto accortezza
del Sottosegretario dell'Istruzione a Roma.

A conclusione della discussione e dell’analisi si procede ad approvazione della delibera

il Consiglio d’Istituto
DELIBERA n. 10
Di approvare con votazione palese all’'unanimita le comunicazioni eventuali

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva.

Avverso la stessa, ai sensi dell’art. 14, co. 7 del Decreto Presidente della Repubblica 08 marzo 1999
n.® 275, € ammesso reclamo allo stesso Consiglio nel termine di 15 (quindici) giorni dalla data di
pubblicazione all’albo della scuola.
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Decorso tale termine la deliberazione & definitiva & contro di essa e esperibile ricorso giurisdizionale
al Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro i termini
rispettivamente di 60 (sessanta) e 120 (centoventi) giorni dalla data di pubblicazione.

Vescovato, 16 Maggio 2022

La Presidente del Consiglio di Istituto

Sig.m ngliari Barbara

/|

Sistema Certificato ISO 9001:2015 IMQ n. IT-117690



