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Ministero dell’istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio VII - Ambito territoriale di Lecco e attivita esercitate a livello regionale

in merito al personale della scuola
Via Polesine, 13 - 20139 Milano - Codice Ipa: m_pi

Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni scolastiche
Statali della Lombardia

Ai Dirigenti degli Uffici di Ambito Territoriale

Al Personale docente Neoassunto o con passaggio
di ruolo delle Istituzioni Scolastiche Statali della
Lombardia

Alle Scuole Polo per la formazione neoassunti della
Lombardia

e, p.c. Alle  00.SS. Comparto Scuola

Oggetto: Procedure per la valutazione del percorso di formazione e periodo annuale di prova in
servizio a.s. 2023/2024 - nota di chiarimento

In riscontro alle numerose richieste di chiarimento pervenute all’'Ufficio, si provvede a chiarire la
differenza tra le procedure di valutazione del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio
per l'a.s. 2023/2024. Si raccomanda, prioritariamente, alle Istituzioni scolastiche e ai Dirigenti scolastici,
responsabili della procedura, di verificare la corretta qualificazione a SIDI del personale interessato.

Si ricorda che la determinazione sul superamento o meno del periodo di formazione e prova & di competenza
del Dirigente scolastico una volta acquisito il parere del Comitato di valutazione, dal quale il Dirigente
scolastico si pud motivatamente discostare.

Le procedure attualmente in corso prevedono le seguenti possibili casistiche:

1. Docenti neoassunti tramite concorso ordinario, concorso straordinario ex D.D. 510/2020
e procedure straordinarie precedenti, da graduatorie ad esaurimento o con procedura ex
art. 59, c.9-bis, D.L. 73/2021.

Tipologia di | aj sensi dell’art. 13 D.M. 226/2022, la valutazione consiste in:

valutazione L. . . . )
1) Colloquio innanzi al Comitato di valutazione;

2) Test finale, che “consiste nella discussione e valutazione delle risultanze della
documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella
relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle
relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di
formazione e periodo annuale di prova”.
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Tempistiche | Colloquio e test finale avvengono contestualmente “A/ termine dell'anno scolastico di
svolgimento del/ percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio,
nellintervallo temporale intercorrente tra il termine delle attivita didattiche -compresi gli
esami di qualifica e di Stato - e la conclusione dell'anno scolastico” (art.13, c. 1, D.M.
226/2022) e dunque con termine ultimo al 31 agosto 2024.

Comitato di | aj sensi dell’art. 11, c. 4, D.Lgs. 297/1994, & composto da:

valutazione
- Dirigente scolastico, con funzioni di Presidente;

- tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti euno
dal consiglio di istituto;

- docente cui sono affidate le funzioni di tutor

Si ricorda che gli immessi ai sensi dell’art. 59, c. 9-bis, D.L. 73/2021 devono aver conseguito |'attestazione
di svolgimento del percorso da 5 CFU.

2. Docenti neoassunti ai sensi dell’art. 59, c. 4, D.L. 73/2021 o ai sensi dell’art. 5-ter, D.L.
228/2021.

Tipologia di | Aj sensi dell’art. 13 D.M. 226/2022, la valutazione consiste in:
valutazione
1) Colloquio innanzi al Comitato di valutazione;

2) Test finale “consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della
documentazione contenuta nell‘istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella
relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all‘acquisizione delle
relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di
formazione e periodo annuale di prova”.

3) Prova disciplinare, ai sensi dell’art. 8, del D.M. 188/2022.

Tempistiche Colloguio e test finale avvengono contestualmente. All’esito, i docenti che abbiano
superato positivamente il periodo di formazione e prova vengono ammessi alla prova
disciplinare.

In deroga ai termini sopra previsti, tutta la procedura (inclusa la prova disciplinare)
deve essere conclusa entro il 31 luglio 2024. Pertanto, la valutazione del
periodo di formazione e prova deve concludersi entro il 20 giugno 2024. 1
nominativi dei docenti che hanno superato il periodo di formazione e prova
devono essere trasmessi ai relativi Uffici Scolastici Territoriali entro il 24

giugno 2024.
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Comitato di | Aisensidellart. 11, c. 4, D.Igs. 297/1994, € composto da:

valutazione - Dirigente scolastico, con funzioni di Presidente;

- tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docentie uno
dal consiglio di istituto;

- docente a cui sono affidate le funzioni di tutor

Commissione Ai sensi dell’art. 9, D.M. 188/2022: “Le commissioni di valutazione della prova

giudicatrice disciplinare sono composte, su base regionale, da personale esterno all'istituzione
della prova | scolastica di servizio del candidato”, sono nominate dall'USR e sono composte da:
disciplinare - Presidente (con qualifica di professore universitario o un dirigente tecnico o

da un dirigente scolastico);

- due docenti;

- un amministrativo con funzioni di segretario.

3. Docenti neoassunti ai sensi dell’'art. 5, c. 5 e ss., D.L. 44/2023

Tipologia di | Aj sensi dell’art. 13 D.M. 226/2022, la valutazione consiste in:
valutazione
1) Colloquio innanzi al Comitato di valutazione;

2) Test finale “consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della
documentazione contenuta nellistruttoria formulata dal tutor accogliente e nella
relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle
relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di
formazione e periodo annuale di prova”.

3) Lezione simulata, ai sensi dell’art. 8, comma 1, D.M. 119/2023.

Tempistiche Colloquio e test finale avvengono contestualmente. All'esito, i docenti che abbiano
superato positivamente il percorso di formazione e prova vengono ammessi alla
lezione simulata. Ai sensi dell’articolo 8, comma 3 del DM 119/2023, “il giorno, l'ora
e il luogo delio svolgimento della lezione simulata é comunicato al docente dal
dirigente scolastico della scuola di servizio, sentito il Comitato di valutazione, almeno
cinque giorni prima della data di svolgimento. La traccia sulla quale svolgere la lezione
simulata, predisposta dal Comitato di valutazione, é assegnata al candidato 24 ore
prima dello svolgimento della prova”.

In deroga ai termini ordinari previsti, tutta la procedura (inclusa la lezione simulata)
deve essere conclusa entro il 15 luglio 2024. Pertanto, la valutazione del periodo
di formazione e prova deve concludersi entro il 20 giugno 2024. I dirigenti
scolastici provvederanno alla convocazione dei componenti esterni designati
dall’USR, i cui nominativi saranno resi noti a breve con decreto del Direttore
Generale.
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Comitato  di | pj sensi dell’art. 11, c. 4, d.Igs. 297/1994, il Comitato di valutazione & composto da:

valutazione
- Dirigente scolastico, con funzioni di Presidente;

- tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docentie uno
dal consiglio di istituto;

- docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

- Aifini dell’espletamento della procedura relativa alla lezione simulata, ivi comprese
la predisposizione e l'assegnazione della traccia, e della relativa valutazione di
idoneita, il Comitato di valutazione € integrato da un componente esterno
individuato dal dirigente titolare dell'Ufficio scolastico regionale tra dirigenti
scolastici, dirigenti amministrativi e dirigenti tecnici.

I nuovi modelli di verbali e atti da utilizzare che dettagliano le singole procedure sono scaricabili al link:
https://neoassunti.indire.it/assets/toolkit/lombardia.-proposte-modelli-atti-finali-anno-formazione-e-
prova-23-24 toolkit-1710858295.zip

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO VII
Adamo CASTELNUOVO

Firmato digitalmente da

.7 GASTELNUOVO ADAMO
e C=1T
O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E
DEL MERITO

Responsabile del Procedimento: Adamo Castelnuovo/mm/gg/am
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