Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Istituto Comprensivo Statale “"Ugo Foscolo”
Via Corridoni, 1 - 26039 Vescovato (CR)
Tel. 0372/830417 - Fax 0372/830664
e-mail uffici: CRIC809005@istruzione.it

Verbale n°1 - incontro Dirigenza — RSU 25 ottobre 2023

Il giorno 25 ottobre 2023 alle ore 9.30 presso 'ufficio della Dirigente Scolastica dell’IC “U. Foscolo”
di Vescovato si sono ritrovati:

e Dott.ssa Paola Bellini — Dirigente Scolastico - presente su piattaforma Teams

e Alberto Regonini—RSU CGIL — presente

e Fausto Spina — RSU CISL — presente

e Nadia Comini — RSU CGIL — presente

e Fois Marinella — RSU CGIL — presente

e Milioto Annalinda — RSU UIL — presente

e Bonioli Daria — RSU — RSU SNALS — CONFSAL — presente

e Cariddi Alba — Segretaria Provinciale FLC CGIL di Cremona

e Dott. Giuseppe Bagarozza — DSGA invitato al tavolo della contrattazione quale esperto

per trattare il seguente ordine del giorno, arrivato tramite mail personale il 20 ottobre 2023
e Apertura trattativa per il rinnovo del contratto integrativo d’istituto a.s. 2023/2024;
e Comunicazioni eventuali

Svolge la funzione di verbalizzante I'insegnante Regonini Alberto.

1. Apertura trattativa per il rinnovo del contratto integrativo d’istituto

Prende la parola il DSGA, dott. Giuseppe Bagarozza per illustrare la liquidazione del FIS relativa
all’anno scolastico 2022 — 2023.

Tutte le voci contrattate sono state liquidate secondo quanto stabilito nel mese di ottobre a causa
di problemi con la piattaforma del MEF. Con tutta probabilita verranno liquidate nel mese di
novembre le ore residue di alfabetizzazione e di pratica sportiva.

Attualmente nel piano diriparto rimangono le seguenti economie che saranno oggetto del contratto
integrativo d’istituto per I'anno scolastico 2023-2024

FUNZIONI STRUMENTALI 0€
INCARICHI SPECIFICI ATA 0€
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOC ASSENTI 9.197,98 €
ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA 9.798,87 €
AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 1.649,97 €

TOTALE ECONOMIE 20.646,82 €




Risorse relative al piano di riparto 2023/2024

FIS DOCENTI LORDO STATO A.S. 2023 - 2024

Competenze Economie Totale

Attivita aggiuntive funzionali 54.626,41 € 0€ 54.626,41 €
all'insegnamento . FIS 70%
Valorizzazione docenti 70% 18.985,2 3€ 0€ 18.985,2 3 €
Attivita aggiuntive di insegnamento 5.041,52 € 9.197,98 € 14.932,90 €
Funzioni strumentali al POFT 7.397,95 € 0€ 7.397,95 €
Compensi per attivita complementari di 1.786,26 € 9.798,87 € 11.585,13 €
educazione fisica
Forte processo immigratorio 5.230,46 € 1649,97 € 6.880,43 €
Indennita di servizio docenti vicari del 5.600,00 € 0€ 5.600,00 €
Dirigente scolastico

98.667,83 € 20.646,82 € 119.314,65 €

FIS ATA LORDO STATO A.S. 2023 - 2024
Competenze Economie Totale

Prestazioni aggiuntive personale ATA — 23.411,32 € 0€ 23.411,32 €
fis al 30%
Valorizzazione ATA al 30% 7.326,79 € 0€ 7.326,79 €
Compenso sostituto DSGA 809,74 € 0€ 809,74 €
Compenso DSGA 8 360,10 € 0€ 8360,10 €
Incarichi specifici 5.124,48 € 0€ 5.124,48 €

45.032,42 € 0€ 45.032,42 €

FIS TOTALE LORDO STATO

Totale complessivo docenti

119.314,65 €

Totale complessivo ATA

45.032,42 €

Totale risorse

164.347,07 €

Le risorse totali a disposizione per la contrattazione sono € 164.347,07 la cui ripartizione verra
discussa nell’assemblea dei lavoratori che verra fatta nei prossimi giorni. Si propone di suddividere
(come sopra illustrato) il totale delle risorse nella misura del 70% al personale docente e del 30% al
personale ATA.

Il DSGA, dott,. Bagarozza Giuseppe, chiede alle RSU presenti di innalzare la quota di FIS per gli
assistenti amministrativi dal 35% al 40%.

La RSU Fausto Spina chiede le motivazioni di tale proposta

Risponde la DS, dott.ssa Paola Bellini, affermando che il carico di lavoro del personale di segreteria
€ notevolmente aumentato in quanto tutti i processi si sono digitalizzati e fanno riferimento a
diverse piattaforme che bisogna conoscere ed imparare ad utilizzare (a titolo esemplificativo PEI
online, portale UNICA per la scuola secondaria di primo grado, pubblicazione consigli orientativi,
gestione del portale Nuvola e del registro elettronico, inserimento dei pagamenti in PAGOINRETE...)



2. Comunicazioni eventuali

Personale docente e ATA

La Segretaria Provinciale FLC CGIL chiede notizie in merito al reclutamento del personale ATA
e del personale Docente.

La DS, dott.ssa Paola Bellini, risponde che tutti i posti docenti sono stati coperti. Rimangono
da assegnare 9 (nove) ore di sostegno in deroga sulla scuola secondaria di primo grado in
qguanto due alunni che hanno avuto rilevanti problemi di inclusione in due Istituti cittadini si
sono trasferiti nella nostra scuola. Al piu presto verranno effettuate le convocazioni.

Per quanto riguarda il personale ATA rimangono da assegnare 18 ore ad un collaboratore
scolastico che verranno ripartite tra i plessi in maggior sofferenza.

Richiesta pubblicazione file aggregati compensi FIS ATA e Docenti

La RSU Daria Bonioli interviene chiedendo di pubblicare il file con i compensi aggregati con
le varie voci liquidate nel FIS.

Il dsga, dott. Bagarozza Giuseppe, risponde che al pil presto verranno pubblicate in
amministrazione trasparente.

La RSU Alberto Regonini afferma che appena in possesso dei file li pubblichera in bacheca
sindacale per una maggior visibilita da parte del personale.

Comunicazioni in merito al personale ATA

La Dirigente Scolastica, dott.ssa Paola Bellini, chiede al personale ATA, versante collaboratori
scolastici, una maggior consapevolezza del proprio ruolo e della complessita del nostro
istituto a cui fanno capo 14 plessi, uno dei quali non riconosciuto ai fini dell’assegnazione del
personale in quanto risulta distaccamento della scuola dell’infanzia di Vescovato. Le
assegnazioni dei collaboratori scolastici sono state fatte tenendo conto della dimensione dei
plessi, del numero degli alunni, della presenza di alunni con particolari esigenze, della
presenza di personale con limitazioni certificate. Purtroppo alcuni collaboratori, pensando
solamente alle proprie esigenze, hanno fatto richieste di suddivisioni di reparto o di avere
personale in piu che non possono essere accolte.

Interviene la segretaria provinciale FLC CGIL Alba Cariddi appoggiando quanto espresso dalla
Dirigente. A discolpa del personale ATA afferma che negli ultimi anni c’e stata una drastica
riduzione del personale e poca attenzione al loro mondo lavorativo. Si dovrebbe riscoprire il
valore delle comunita educante dove ognuno & riconosciuto in base al proprio ruolo e al
proprio carico di responsabilita.

Convocazione assemblee RSU

La Dirigente Scolastica, dott.ssa Paola Bellini, visto I'episodio successo nei giorni scorsi,
sottolinea che eventuali richieste da parte della RSU devono essere condivise prima di essere
inoltrate a nome di tutta la componente e che va seguita la corretta procedura utilizzando i
canali ufficiali onde evitare spiacevoli disguidi per tutti.

Interviene la segretaria provinciale FLC CGIL Alba Cariddi affermando che le RSU
appartenenti alla sua sigla rispetteranno quanto richiesto.

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti
La Dirigente Scolastica, dott.ssa Paola Bellini, chiede al DSGA, vista la cifra a disposizione, di
quantificare le ore a disposizione per la sostituzione dei colleghi assenti in modo da



suddividerle sui diversi plessi salvaguardando
potenziamento e il recupero.

le ore di

contemporaneita per il

Finita la trattazione dei punti all’ordine del giorno, la seduta viene tolta alle ore 11.30.

Il Dirigente Scolastico
(dott.ssa Paola Bellini)

Alberto Regonini — RSU CGIL

Il Verbalizzante

Regonini Alberto

Fausto Spina — RSU CISL

Nadia Comini — RSU CGIL -

Fois Marinella — RSU CGIL —

Milioto Annalinda — RSU UIL —

Bonioli Daria — RSU — RSU SNALS — CONFSAL -

Alba Cariddi — Segretaria Provinciale FLC CGIL Cremona




