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Verbale n°1 -  incontro Dirigenza – RSU 24 novembre 2022
Il giorno  24 novembre 2022  alle ore 9.00 presso l’ufficio della Dirigente Scolastica dell’IC “U. Foscolo” di Vescovato  si sono ritrovati:
· Dott.ssa Paola Bellini – Dirigente Scolastico
· Alberto Regonini – RSU  CGIL presente  su piattaforma Teams
· Fausto Spina – RSU CISL – presente 
· Nadia Comini – RSU CGIL – presente
· Fois Marinella – RSU CGIL – presente 
· Milioto Annalinda – RSU UIL – presente 
· Bonioli Daria – RSU – RSU SNALS – CONFSAL – presente 
· Dott. Giuseppe Bagarozza – DSGA invitato al tavolo della contrattazione quale esperto

per trattare il seguente ordine del giorno, arrivato tramite mail personale il 14 novembre 2022
· [bookmark: _Hlk83572291]Apertura trattativa per il rinnovo del contratto integrativo d’istituto a.s. 2022/2023; 
· Comunicazioni eventuali
Svolge la funzione di verbalizzante l’insegnante Regonini Alberto.

1. Apertura trattativa per il rinnovo del contratto integrativo d’istituto 
Prende la parola il DSGA, dott. Giuseppe Bagarozza per illustrare la liquidazione del FIS relativa all’anno scolastico 2021 – 2022.
Tutte le voci contrattate sono state liquidate secondo quanto stabilito. 
Attualmente nel piano di riparto rimangono le seguenti economie che saranno oggetto del contratto integrativo d’istituto per l’anno scolastico 2022-2023

	FUNZIONI STRUMENTALI
	 
	 0€

	INCARICHI SPECIFICI ATA
	 
	                                     0€ 

	ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOC ASSENTI
	 
	                      6.873,39 € 

	ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA
	 
	                      7.454,52 € 

	AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
	 
	                      4.901,47 € 

	TOTALE ECONOMIE 
	 
	                    19.229,38 € 





FIS DOCENTI A.S. 2022 – 2023 
	competenze
	
	 
	 

	attività aggiuntive di insegnamento
	
	                       3.592,75 € 

	attività aggiuntive funzionali all'insegnamento-FIS 70%
	
	                    40.009,85 € 

	funzioni strumentali al POF
	
	                       5.344,77 € 

	compensi per attività complementari di educazione fisica
	
	                       1.344,19 € 

	forte processo immigratorio
	
	                      4.181,91 € 

	valorizzazione docenti
	
	                    13.667,23 € 

	indennità di servizio docenti vicari del dirigente scolastico
	
	                       4.220,05 € 

	TOTALE (a)
	
	                    72.360,75 € 



FIS DOCENTI CON COMPRENSIVO DELLE ECONOMIE 

	economie
	
	
	

	economie funzioni strumentali al POF
	
	

	economie aree a rischio
	
	                        6.873,39 € 

	economie pratica sportiva
	
	                        7.454,52 € 

	economie ore eccedenti
	
	                        4.901,47 € 

	AVANZO ANNO PRECEDENTE (b)
	
	                      19.229,38 € 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI- C (A+B)
	                      91.590,13 € 




FIS PERSONALE ATA 
	
	
	
	
	
	
	
	

	prestazioni aggiuntive personale ATA
	
	                    16.591,78 € 

	valorizzazione personale ATA
	
	                       5.857,38 € 

	compenso sostituto DSGA
	
	                          555,30 € 

	compenso DSGA
	
	                      5.640,00 € 

	incarichi specifici
	
	                      3.747,63 € 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TOTALE COMPLESSIVO ATA- D 
	
	                    32.392,09 € 







FIS TOTALE 





	TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI- C (A+B)
	
	                   91.590,13 € 

	TOTALE COMPLESSIVO ATA- D 
	
	                    32.392,09 € 

	TOTALE RISORSE-E (C+D)
	
	                  123.982,22 € 


Le risorse totali a disposizione per contrattazione sono € 123 982,22 la cui ripartizione verrà discussa nell’assemblea dei lavoratori che verrà fatta nei prossimi giorni. 
Le ore a disposizione 
· per attività di alfabetizzazione sono pari a circa 250 (parte sono già state autorizzate per l’alfabetizzazione degli alunni di recente immigrazione);
· per sostituzione colleghi assenti sono pari a 300.

2. Comunicazioni eventuali

· Diritto alla disconnessione 
Interviene la RSU Alberto Regonini chiedendo che venga rispettato il diritto alla disconnessione sancito nella contrattazione integrativa 2021-2022 all’art.34. Molto spesso vengono utilizzati canali non ufficiali per contattare i docenti. La Dirigente scolastica accoglie la richiesta e risponde che presto pubblicherà una circolare rivolta a famiglie e docenti sul corretto utilizzo dei mezzi di comunicazione all’interno del nostro Istituto. Sottolinea come chat su social di vario tipo non rivestono valore di ufficialità. Tutto il personale è tenuto alla lettura delle comunicazioni ufficiali  dal lunedì al venerdì dalle ore 8.00 alle ore 17.00. Solo in caso di urgenze (neve, sanitarie..) si può andare in deroga a tali orari. 

· Orario scuola primaria a.s. 2023/2024 – carenza collaboratori scolastici 
La Dirigente Scolastica ha partecipato ad una conferenza di servizio con la Dirigente dell’Ufficio Scolastico Territoriale dove sono state chieste spiegazioni in merito alla riduzione del personale della scuola primaria. La Dirigente dell’UST ha risposto che le risorse tolte sono quelle delle mense in quanto il servizio è in capo alle Amministrazioni Comunali; per le future iscrizioni saranno da proporre modelli a 24, 27, 40 ore (Solo il modello a 40 ore è comprensivo del servizio mensa). Alla richiesta della dott.ssa Bellini se fosse possibile andare incontro alle amministrazioni comunali che già quest’anno hanno fornito parte degli educatori per il servizio mensa la Dirigente dell’UST ha risposto che si potrà valutare l’ipotesi di un funzionamento a 28 ore. Di fatto è stato tolta l’opzione delle 30 ore.  La Dirigente dell’UST ha consigliato di proporre un modello a 40 ore anche se, lei stessa ha ammesso, non sarà possibile garantirlo a tutte le scuole e, in qualsiasi caso, si privilegeranno quelle che presentano un alto rischio di dispersione scolastica. 
Sempre nello stesso incontro la Dirigente Scolastica, dott.ssa Paola Bellini, ha fatto presente la grave carenza di personale ATA (collaboratori scolastici) nel nostro Istituto: a fronte di un plesso in più, la sede di Binanuova, funzioniamo sempre con lo stesso numero di persone.

· Proposte DSGA, dott. Giuseppe Bagarozza per contrattazione ATA 
Il dott. Giuseppe Bagarozza, sentito anche il parere del certificatore della Qualità, propone di rivedere la voce piccola manutenzione (di fatto svolta dalle amministrazioni comunali) e istituire la voce referente pulizie individuando un collaboratore esperto che sarebbe di supporto al responsabile acquisti per il materiale di pulizia e la gestione del magazzino. Inoltre avrebbe l’incarico di formare i collaboratori scolastici sulle corrette pratiche di igienizzazione degli ambienti. Sul versante incarichi specifici chiede di modificare, solo per l’anno in corso, la voce coordinamento area progetti in coordinamento materiale inventariabile in quanto la figura individuata per il rinnovo inventariale dovrà passare in rassegna le quattordici sedi dell’Istituto. Un incarico piuttosto oneroso. Le RSU porteranno tale proposta nell’assemblea dei lavoratori  per poterla discutere.
· Rilevazione attività progettuali legate al PNNR Piano Scuola 4.0
La Dirigente Scolastica, dott.ssa Paola Bellini, comunica che presto invierà nelle scuole delle schede per la rilevazione progettuale riguardante il PNNR Piano Scuola 4.0 che dovrà essere compilata entro la metà di dicembre, in modo che la dirigente stessa abbia il tempo di inserire i dati nel portale del Ministero entro il 31 12 2022.

Finita la trattazione dei punti all’ordine del giorno, la seduta viene tolta alle ore 10.15.

Il Verbalizzante
Regonini Alberto 
Il Dirigente Scolastico
(dott.ssa Paola Bellini)


Alberto Regonini – RSU  CGIL _________________________________________
Fausto Spina – RSU CISL ____________________________________________
Nadia Comini – RSU CGIL –  _____________________________________
Fois Marinella – RSU CGIL – _______________________________________
Milioto Annalinda – RSU UIL – ________________________________________
Bonioli Daria – RSU – RSU SNALS – CONFSAL – presente ___________________________
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