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Verbale n°4 - incontro Dirigenza — RSU del 01 giugno 2017

Il giorno 01 giugno 2017 alle ore 9.00 presso I'ufficio del Dirigente Scolastico dell’IC “U. Foscolo” di
Vescovato si sono ritrovati:
o Dott.ssa Paola Bellini — Dirigente Scolastico
Dott.ssa Tiziana Viti - DSGA
- Rappresentante Sindacale Provinciale UIL Scuola— presente
Alberto Regonini — RSU — CGIL presente
Laura Manfredini — RSU UIL — presente

per trattare il seguente ordine del giorno, pubblicato nell’area riservata docenti il 27 05 2017 (circolare
interna n® 174)

1. Progetto Summer camp ;

2. Comunicazioni eventuali
Risulta assente giustificata Patrizia Santi, RSU CGIL.
1. Progetto Summer Camp promosso da Lingue senza frontiere.

La Dirigente Scolastica invita la Dott.ssa Tiziana Viti ad illustrare lo stato di attuazione del progetto Summer
Camp che, approvato in collegio docenti e consiglio di Istituto , € parte dell'offerta formativa dell'lstituto.

La Dott.ssa Viti Tiziana, rinvia al verbale precedente per i criteri di individuazione del personale ata e in
guesta sede elenca le azioni:

- E' stata convocata una riunione con i collaboratori nel mese di marzo ed ¢ stato illustrato il progetto come
in sede di incontro tra dirigente e sindacati ; il compenso offerto € stato previsto in euro 5,00 (CINQUE) per
iscritto/a settimana. Si prevedevano circa 50 bambini per le settimane di fine giugno — inizio luglio (due
settimane) .

L'impegno per i collaboratori presunto era dalle ore 8,45 alle ore 17,00 circa e, in attesa di precisazioni , Si
poteva prevedere due turni di servizio nel periodo di sospensione attivita didattica .

- La dsga ha avvisato i ¢s della pubblicazione di un form per acquisire le loro disponibilita con informazioni
piu precise sul numero iscritti , ribadendo che il lavoro aggiuntivo sarebbero stato remunerato con I'importo
lordo stato sopra mensionato.

- In caso di non disponibilita sarebbe stato valutata la proroga per i cs a tempo determinato secondo i criteri
di posizione in graduatoria .

La Dirigente avrebbe motivato con determina e comunicato all' ufficio regionale di ambito.



La Dsga sottolinea che :

Non é stato disposto per I'importo dei 10 eur non vincolati;

L' individuazione dei docenti non é stata comunicata ,

La scheda progetto non é stata compilata,

Nessuna precisazione in merito ai ruoli di sorveglianza , pertanto

La Dsga non ¢ in grado di quantificare le risorse né le unita impegnate e chiede che la gestione dei fondi sia
demandata all’associazione Lingue Senza Frontiere che organizza l'attivita.

La Dsga ricorda che nel caso di decisione definitva della Dirigente scolastica, i collaboratori sarebbero
comungue impegnati con rapporto di lavoro.

- Dal sondaggio tramite form risultano disponibili due cs a tempo determinato come sotto illustrato:

Disponibi

Nome utente Cognome Nome le
ghizzoni.alessandra Ghizzoni Alessandra no
bertuzzi.giuliana Bertuzzi Giuliana no
pedrazzini.emanuel

a Pedrazzini Emanuela no
bonioli.nicoletta Bonioli Nicoletta no
gulisano.graziella gulisano graziella si
viotti.annalisa Viotti Annalisa no
ratta.antonietta Ratta Antonietta no
barbera.iris Barbera Iris si
mestergiovanni.mo Mestergiova

nica nni Monica no
vaccari.daniela Vaccari Daniela no
maddalena.vincenz

o] Maddalena Vincenzo no
bertoletti.arnalda Bertoletti Arnalda no
brunelli.mariateresa Brunelli Maria Teresa no
pinoni.margherita Pinoni Margherita no
pedroni.mariateresa Pedroni Maria Teresa no
marchesi.stefano Marchesi Stefano no
manno.rosaria Manno Rosaria no
fois.marinella Fois Marinella no
ungari.brunella Ungari Brunella no
piseri.monica Piseri Monica no
testa.mariagrazia Testa Maria Grazia no
regonini.caterina Regonini Caterina no
carubelli.laurarita Carubelli Laura Rita no

Tra i collaboratori in servizio quest’anno hanno dato la disponibilita Gulisano Graziella e Iris Barbera
entrambe con contratto a tempo determinato. La DSGA chiede alla Dirigente Scolastica, dott.ssa Paola
Bellini, il nulla osta per prorogare i contratti fino alla fine di luglio ad entrambe le collaboratrici in quanto il
corso si terra 1’ultima settimana di giugno e la prima di luglio dalle ore 8,45 alle 17,30 circa nei locali della
scuola primaria di Vescovato.

La Dirigente Scolastica e le RSU approvano la proposta della DSGA dott.ssa Viti Tiziana.



In merito alla selezione del personale docente la DSGA sottopone ai presenti i criteri individuati dalla Vicaria
Daniela Conzadori che si € interessata per la realizzazione del summer camp.

1) essere in possesso dell'abilitazione all'insegnamento della lingua inglese nella scuola secondaria 10 punti
2) essere in possesso dell'abilitazione all'insegnamento della lingua inglese nella scuola primaria 10 punti
3) aver frequentato nel c.a.scolastico un corso di formazione presso I'associazione "scuola senza frontiere"
5 punti)

4) aver frequentato un corso di formazione in lingua inglese, nel c.a. scolastico, presso un altro ente
accreditato 3 punti o 5 punti

5) aver contribuito alla promozione e organizzazione dell'English clil camp nel c.a. scolastico presso I'IC
Ugo Foscolo di Vescovato 8 punti

I docenti interessati ed in possesso dei titoli potranno partecipare al bando di selezione.
La Dirigente Scolastica e le RSU approvano la proposta invita tramite mail dalla Vicaria dott.ssa Daniela

Conzadori.
2. Varie ed eventuali
° Pagamento ore di alfabetizzazione

La dott.ssa Tiziana Viti mostra ai presenti il piano di riparto. Alla voce alfabetizzazione non risultano ad oggi
assegnati i fondi per lo scorso anno scolastico. La DSGA ha provveduto a liquidare il personale che ha
svolto i pacchetti orari in favore di alunni di prima immigrazione con economie degli scorsi anni. Rimangono
da pagare ancora 7 ore e mezza alle insegnanti Salanti e Mortari. I responsabili di settore dell’USR hanno
comunicato verbalmente che i fondi per ’anno scolastico 2015/2016 verranno erogati nonostante non fossero
stati impegnati.

Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web

Esarcizio: 2017
State Previsbome: 7 - MINISTERD DELLISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA” E DELLA RICERCA
Utficle Responsablis: CR - CREMONA
Umclo Crdinants | POS: 425 - IC VESCOVATO ULFOSCOLO
Capiinin Plano Gestionale Imporin Stareiain Impaito Richiesin Imporin Autnizzsin |mporio Disponitiie
1227 o 19003658 0,00 1771667 1.320,01
1228 o T.OT0 AT 0,00 S712.38 1.258,05
122 o 47.588,01 0,00 20.531,12 19.356,35
25 o5 963,93 0,00 0,00 563,93
25 oE S 0,00 0,00 310,11
2555 k= T4B 3T 0,00 0,00 T45,37
2555 oE ITE34 0,00 b.0a 376,34
2555 2 TSXET 0.00 0,00 TS267
2556 b5 bo2 0,00 0,00 0,02
2556 D& 1.506,32 0,00 0,00 1.506,32
. Assegnazione 20% per retribuzioni docenti individuati nell’ambito della valorizzazione
del merito

Ad oggi il Tar del Lazio non si € ancora pronunciato in merito all’erogazione del 20% non pagato lo scorso
anno scolastico. Se tale cifra verra messa a disposizione dell’ Amministrazione dell’IC verra ripartita tra i
docenti individuati lo scorso anno scolastico.

La seduta viene tolta alle ore 10.15



Il Verbalizzante
Regonini Alberto

Il Dirigente Scolastico
(dott.ssa Paola Bellini)

Dott.ssa Tiziana Viti — DSGA
— RSP UIL Scuola

Alberto Regonini — RSU
Laura Manfredini — RSU




